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Tajęcina, dn. 30.03.2016 r. 
 

 
Sprawozdanie Rady Nadzorczej 

Spółki OPTeam S.A. z siedzibą w Tajęcinie 
z dokonanej oceny Sprawozdań finansowych oraz Sprawozdania Zarządu z 

działalności OPTeam S.A. z siedzibą w Tajęcinie za rok 2015 
dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPTeam Spółka Akcyjna z siedzibą  

w Tajęcinie. 
 
 
 
Niniejsze Sprawozdanie zostało sporządzone w oparciu o: 
 
1) Sprawozdanie Zarządu z działalności OPTeam S.A. w Tajęcinie w 2015 r.; 
2) Sprawozdania finansowe Spółki OPTeam S.A. w Tajęcinie za rok obrotowy 2015; 
3) Raport i Opinię z badania Sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 2015 

sporządzone przez niezależnego Biegłego Rewidenta SWGK Audyt Sp. z o. o. z siedzibą 
w Poznaniu. 

 
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku Rada Nadzorcza działała w składzie:  
 
1. Janusz Bober   - Przewodniczący Rady Nadzorczej  
2. Andrzej Pelczar    - Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej, 
3. Wiesław R. Zaniewicz  - Sekretarz Rady Nadzorczej, 
4. Marcin Lewandowski   - Członek Rady Nadzorczej, 
5. Andrzej Ziemiński   - Członek Rady Nadzorczej. 
 
Stosownie do treści art. 382 § 3 Kodeksu Spółek Handlowych Rada Nadzorcza zapoznała się 
z Opinią i Raportem Biegłego Rewidenta z badania Sprawozdania finansowego Spółki  
za rok obrotowy 2015 a także dokonała analizy ekonomiczno – finansowej funkcjonowania 
Spółki.  

 
Biegły Rewident działający w imieniu SWGK Audyt Sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu,  
wydał pozytywną Opinię dotyczącą przedłożonych Sprawozdań finansowych za rok obrotowy 
2015, stwierdzając, iż zbadane Sprawozdania finansowe, obejmujące dane liczbowe  
i objaśnienia słowne: 
 
1) przedstawiają rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji majątkowej 

i finansowej Spółki na dzień 31 grudnia 2015 r., jak też wyniku finansowego za rok 
obrotowy od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku; 

2) sporządzone zostały, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z zasadami, (polityką) 
rachunkowości oraz na podstawie prawidłowo prowadzonych Ksiąg rachunkowych; 

3) Sprawozdanie finansowe Spółki prezentuje dane zgodnie z wymogami Rozporządzenia 
Ministra Finansów z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji bieżących  
i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych oraz warunków 
uznawania za równoważne informacji wymaganych przepisami prawa państwa 
niebędącego państwem członkowskim (t.j. - Dz. U. z 2014 roku, poz. 133) (dalej 
„Rozporządzenie”); 

4) są zgodne co do formy i treści z obowiązującymi przepisami prawa; 
5) Sprawozdanie finansowe Spółki jest także zgodne z postanowieniami Statutu Spółki. 
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I. Kapitał zakładowy i akcjonariat Spółki. 
 

 
Kapitał zakładowy OPTeam S.A. w Tajęcinie wynosi 730.000,00 złotych. 
 
Według informacji posiadanych przez Spółkę, na dzień 31 grudnia 2015 r. ponad 5% ogólnej 
liczby głosów na Walnym Zgromadzeniu OPTeam S.A. w Tajęcinie  przysługiwało 
następującym Akcjonariuszom: 
 

Struktura 
akcjonariatu 

(powyżej 5%)  
Liczba głosów  

Akcjonariat wg  
liczby głosów  

Akcjonariat wg  
liczby akcji  

Janusz Bober  1 372 523 18,80%  1 372 523 

Andrzej Pelczar 1 372 523 18,80%  1 372 523 

Wacław Irzeński  1 372 523 18,80%  1 372 523 

Ryszard Woźniak  1 378 512 18,88%  1 378 512 

Wacław Szary 407 899 5,59% 407 899 

POZOSTALI  1 396 020  19,12 % 1 396 020 

Suma  7 300 000  100%  7 300 000  

 
 
Konsolidacją w Sprawozdaniach finansowych nie jest objęta spółka powiązana Centrum 
Rozliczeń Elektronicznych Polskie ePłatności S.A. z siedzibą w Rzeszowie (dalej PeP), której 
akcje wycenione są w cenie nabycia, w związku z posiadaniem przez OPTeam S.A.  
w Tajęcinie 41,2% głosów na Walnym Zgromadzeniu PeP S.A. w Rzeszowie  
(50% akcji w kapitale zakładowym, akcje serii C i E) Spółka została zawiązana  
w dniu 18 stycznia 2010 r. i zarejestrowana przez Sąd Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego w dniu 21 stycznia 2010 r. 

 
II.  Opinia dotycząca Sprawozdań finansowych Spółki  

 
Sprawozdania finansowe zostały ocenione w zakresie ich zgodności z księgami  
i dokumentami jak i stanem faktycznym. Sprawozdania finansowe za rok obrotowy  
2015 wykazują następujące wyniki finansowe: 
 
Sprawozdania finansowe Spółki za rok obrotowy 2015 obejmują: 

 wprowadzenie do Sprawozdania finansowego;  
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 Sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporządzone na dzień 31.12.2015 r., które po 
stronie aktywów i pasywów wykazuje kwotę 50.205.927,15 złotych (słownie: pięćdziesiąt 
milionów dwieście pięć tysięcy dziewięćset dwadzieścia siedem złotych piętnaście groszy);  

 Sprawozdanie zysków i strat wykazujące zysk netto w kwocie 2.440.880,30 złotych 
(słownie: dwa miliony czterysta czterdzieści tysięcy osiemset osiemdziesiąt złotych 
trzydzieści groszy). 

 Sprawozdanie z całkowitych dochodów wykazujące całkowite dochody ogółem w kwocie 
2.440.880,30 (słownie: dwa miliony czterysta czterdzieści tysięcy osiemset osiemdziesiąt 
złotych trzydzieści groszy);  

 Sprawozdanie z przepływów pieniężnych wykazujące zwiększenie stanu środków 
pieniężnych w ciągu roku obrotowego o kwotę 2.005.873,82 złote (słownie: dwa miliony 
pięć tysięcy osiemset siedemdziesiąt trzy złote osiemdziesiąt dwa grosze);  

 Sprawozdanie ze zmian w kapitale własnym, wykazujące zwiększenie kapitału własnego  
o kwotę 748.120,99 złotych (słownie: siedemset czterdzieści osiem tysięcy  
sto dwadzieścia złotych, dziewięćdziesiąt dziewięć złotych);  

 
Do Sprawozdań finansowych Spółki za rok 2015 dołączona jest Opinia niezależnego Biegłego 
Rewidenta Pana Ivana Tychynę nr ew. 13041. działającego w imieniu SWGK Audyt Sp. z o. 
o. z siedzibą w Poznaniu. 
 
Zdaniem Audytora dokonującego badania, Sprawozdania finansowe zostały sporządzone  
we wszystkich istotnych aspektach zgodnie z ustawą z dnia 29 września 1994 roku  
o rachunkowości (t.j. Dz. U. 2013 poz. 330) (dalej „Ustawa”), zgodne jest z zastosowanymi 
zasadami (polityką) rachunkowości oraz przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje 
istotne dla oceny sytuacji majątkowej i finansowej oraz wyniku finansowego Spółki za okres 
12 miesięcy, zakończony 31.12.2015 roku. Sprawozdania finansowe zgodne są także  
z Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości Finansowej, w kształcie 
zatwierdzonym przez Unię Europejską.  
 
Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajęcinie opierając się na wynikach badania Audytora 
stwierdza, że Sprawozdania finansowe Spółki OPTeam S.A. w Tajęcinie za rok 2015  
są kompletne, w rozumieniu art. 49 ust. 2 Ustawy oraz Rozporządzenia, a zawarte w nich 
informacje, zaczerpnięte bezpośrednio ze zbadanych Sprawozdań finansowych,  
z nimi są zgodne. Rada Nadzorcza Spółki Akcyjnej OPTeam S.A. w Tajęcinie rekomenduje 
Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie Sprawozdań  finansowych Spółki za rok 2015. 
Po zapoznaniu się ze Sprawozdaniami finansowymi Spółki za rok obrotowy 2015, w oparciu  
o treść Opinii i Raportu Biegłego Rewidenta, Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajęcinie 
stwierdziła, iż dane zawarte w tych Sprawozdaniach są zgodne z dokumentami Spółki  
oraz znajdują potwierdzenie w Opinii niezależnego Biegłego Rewidenta. 
 
W związku z powyższym Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajęcinie rekomenduje Walnemu 
Zgromadzeniu zatwierdzenie Sprawozdań finansowych OPTeam S.A. w Tajęcinie za rok 
obrotowy 2015. 
 
 
III.  Opinia dotycząca Sprawozdania Zarządu OPTeam S.A. w Tajęcinie  z działalności 

Spółki  
 

W okresie 01.01.2015 –– 31.12.2015 roku Zarząd OPTeam S.A. działał w następującym 
składzie: 
 

1. Wacław Szary  – Prezes Zarządu, 
2. Bogdan Niziołek  – Wiceprezes Zarządu, 
3. Ryszard Woźniak     – Wiceprezes Zarządu, 
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Rada Nadzorcza zapoznała się ze Sprawozdaniem Zarządu z działalności Spółki za 2015 rok 
i stwierdza, iż dane w nim zawarte są zgodne ze Sprawozdaniami finansowymi, rzetelne  
i zgodne z księgami oraz dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.  
Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajęcinie rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu 
zatwierdzenie Sprawozdania Zarządu z działalności OPTeam S.A. w Tajęcinie w 2015 roku. 
 
 

IV.  Opinia dotycząca propozycji Zarządu OPTeam S.A. w Tajęcinie w sprawie podziału 
zysku Spółki oraz pokrycia straty z lat ubiegłych. 

 
 

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajęcinie zapoznała się z wnioskiem Zarządu dotyczącym 
propozycji podziału zysku za rok obrotowy 2015, by  zysk netto w kwocie  
2.440.880,30 złotych (słownie: dwa miliony czterysta czterdzieści tysięcy osiemset 
osiemdziesiąt złotych trzydzieści groszy) podzielić , w następujący sposób: 
 
1) na wypłatę dywidendy przeznaczyć kwotę 1.094.949,90 złotych (słownie: jeden milion 

dziewięćdziesiąt cztery tysiące dziewięćset czterdzieści dziewięć złotych dziewięćdziesiąt 
groszy) tj. 0,15 złotych (słownie: piętnaście groszy) na jedną akcję z wyłączeniem akcji 
własnych OPTeam S.A. w Tajęcinie; 

2) na zwiększenie kapitału zapasowego przeznaczyć kwotę 1.345.930,40 złotych (słownie: 
jeden milion trzysta czterdzieści pięć tysięcy dziewięćset trzydzieści złotych czterdzieści 
groszy). 

 
Rada Nadzorcza uwzględniając aktualną sytuację Spółki, oczekiwania akcjonariuszy  
oraz potrzebę kreowania wizerunku Spółki jako firmy atrakcyjnej dla potencjalnych, nowych 
inwestorów, sugeruje skorygować propozycję Zarządu co do podziału zysku, w następujący 
sposób: 
 
1) na wypłatę dywidendy przeznaczyć kwotę 1.240.943,22 złotych (słownie: jeden milion 

dwieście czterdzieści tysięcy dziewięćset czterdzieści trzy złote dwadzieścia dwa grosze), 
tj. 0,17 złotych (słownie: siedemnaście groszy) na jedną akcję, z wyłączeniem akcji 
własnych OPTeam S.A. w Tajęcinie; 

2) na zwiększenie kapitału zapasowego przeznaczyć kwotę 1.199.937,08 złotych (słownie: 
jeden milion sto dziewięćdziesiąt dziewięć tysięcy dziewięćset trzydzieści siedem złotych,  
osiem groszy). 

 
Zarząd OPTeam S.A. w Tajęcinie zwrócił się, ponadto z wnioskiem do Rady Nadzorczej o 
zaopiniowanie propozycji pokrycia straty z lat ubiegłych, wykazanej w Sprawozdaniu 
finansowym za 2015 r. Zarząd zaproponował, aby stratę z lat ubiegłych w kwocie 597.809,41 
złotych (słownie: pięćset dziewięćdziesiąt siedem tysięcy osiemset dziewięć złotych 
czterdzieści jeden groszy) pokryć z kapitału zapasowego OPTeam S.A. w Tajecinie. 
 
Rada Nadzorcza pozytywnie rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu OPTeam S.A. w Tajęcinie 
sposób pokrycia straty z lat ubiegłych, wykazanej w Sprawozdaniu Finansowym za 2015 r. 
 
 

V. Podsumowanie i samoocena działalności Rady Nadzorczej.  
 
W roku 2015 Rada Nadzorcza Spółki sprawowała bezpośredni nadzór nad działalnością 
Spółki, wspierając działania Zarządu, jak również podejmowała uchwały w sprawach 
należących do kompetencji Rady Nadzorczej, zgodnie ze Statutem Spółki.  
 
Rada Nadzorcza powzięła w 2015 roku , łącznie 18 uchwał, w tym 14 uchwał na 
Posiedzeniach, oraz 4 uchwały w trybie obiegowym, zgodnie ze Statutem Spółki. W roku 2015 
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odbyły się 3 Posiedzenia Rady Nadzorczej. Na wszystkich posiedzeniach Rady Nadzorczej w 
roku 2015 miała miejsce 100% frekwencja członków Rady Nadzorczej. 
 
Rada Nadzorcza w 2015 roku podejmowała uchwały, między innymi w sprawach: 
 

1) zatwierdzenia budżetu (planu rzeczowo – finansowego) OPTeam S.A. na rok 2015; 
2) zatwierdzenia Sprawozdania Zarządu z działalności Spółki, Sprawozdania finansowego. 

za rok obrotowy od 01.01.2014 r. – 31.12.2014 r.; 
3) oceny wniosku Zarządu w sprawie podziału zysku za 2014 rok 
4) ustalenia dnia prawa do dywidendy oraz dnia wypłaty dywidendy 
5) pozytywnego zaopiniowania absolutorium dla Członków Zarządu OPTeam S.A.  

w Tajęcinie za rok obrotowy 2014 r.; 
6) zgody na podpisanie z Bankiem ING Bank Śląski S.A. aneksu do umowy poręczenia  

z dnia 25.02.2013 r.  
7) zgody na podpisanie Porozumienia z Innova Investments LLC. 
8) zgody na złożenie oferty zakupu akcji Centrum Rozliczeń Elektronicznych Polskie 

ePłatności S.A. 
 
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia proces komunikacji z Zarządem Spółki. W 2015 roku 
Rada Nadzorcza na bieżąco analizowała wyniki Spółki, spotykając się regularnie z Zarządem 
i konsultując z nim kierunki działań. 
  
Rada Nadzorcza dokonała również pozytywnej oceny kompetencji i wkładu poszczególnych  
jej członków w pracę Rady oraz w organizację Posiedzeń. 
 
 
VI.  Ocena spełniania przez członków Rady Nadzorczej kryterium niezależności zgodnie 

z Dobrymi Praktykami Spółek Notowanych na Giełdzie Papierów Wartościowych 2016.  
 

 
W 2015 r. Spółka stosowała zasady ładu korporacyjnego zebrane w dokumencie  
„Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW”, które zostały przyjęte w dniu 19.11.2011 r. 
oraz w dniu 21.11.2012 r. przez Radę Nadzorczą GPW. 
 
Po wejściu w życie w dniu 01 stycznia 2016 r. „Dobrych Praktyk Spółek Notowanych  
na GPW 2016” zgodnie z zasadą nr II.Z.4 Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na Giełdzie 
Papierów Wartościowych 2016 oraz w oparciu o załącznik II do Zaleceń Komisji Europejskiej 
2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. członkowie Rady Nadzorczej złożyli oświadczenia  
o spełnianiu kryteriów niezależności. Rada Nadzorcza dokonała ich oceny. 
 
Na tej podstawie Rada Nadzorcza stwierdziła, iż dwóch członków Rady spełnia kryteria 
niezależności, o których mowa w zasadzie II.Z.4 Dobrych Praktyk Spółek Notowanych  
na Giełdzie Papierów Wartościowych 2016. 
 
 
VII.  Komitet Rady Nadzorczej OPTeam S.A. 

W dniu 30 czerwca 2010 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. w Tajęcinie biorąc 
pod uwagę ustawę z dnia 7 maja 2009 r. o biegłych rewidentach, powzięło uchwałę  
o powierzeniu Radzie Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajęcinie funkcji Komitetu Audytu. 

W Spółce nie działają inne Komitety Rady Nadzorczej. 
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VIII.  Ocena systemu kontroli wewnętrznej, funkcji audytu wewnętrznego, zarządzania 
ryzykiem, compliance. 

 

System kontroli wewnętrznej w OPTeam S.A. w Tajęcinie  jest narzędziem zapewniającym 
wiarygodną ocenę ryzyka operacyjnego. Dostarcza on informacji i danych finansowych 
będących podstawą sporządzenia Sprawozdań finansowych. Za system ten odpowiedzialność 
ponosi Zarząd Spółki. System kontroli wewnętrznej oparty jest na następującej strukturze: 

a) weryfikacja założeń budżetowych - w Spółce sporządzany jest coroczny plan finansowy, 
na który składają się budżety opracowane w poszczególnych departamentach 
operacyjnych. Obejmuje on Plan przychodów i kosztów poszczególnych jednostek 
organizacyjnych, Plan inwestycyjny i zamierzenia w zakresie działań operacyjnych oraz 
Zestawienie wskaźników ekonomicznych. Wykonanie budżetu analizowane jest przez 
Zarząd Spółki w okresach miesięcznych, po zaksięgowaniu kosztów danego miesiąca. 
Zarząd Spółki na bieżąco podejmuje działania mające na celu zapobieganie niekorzystnym 
trendom, oraz korekty dotyczące prowadzonych już czynności operacyjnych. 

b) weryfikacja Sprawozdań finansowych przez zewnętrznych, niezależnych audytorów - 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, sporządzone przez Zarząd Sprawozdania 
finansowe są weryfikowane przez zewnętrznych, niezależnych audytorów. Wyniki tej 
oceny są podawane do wiadomości publicznej. 

c) podział kompetencji, zadań, struktura organizacyjna - Spółka posiada wyraźny podział 
kompetencji i zadań. Wykonywanie obowiązków przez poszczególne jednostki 
organizacyjne Spółki jest na bieżąco weryfikowane przez Zarząd, co umożliwia 
funkcjonująca w Spółce przejrzysta struktura organizacyjna.  

Biorąc pod uwagę kompetencje Rady Nadzorczej jako organu nadzorującego działalność 
Spółki, podczas okresowych posiedzeń Rady Nadzorczej analizowana jest bieżąca 
działalność Spółki. Zarząd składa relacje z osiągniętych wyników finansowych, działań 
operacyjnych oraz omawia planowane działania zapobiegawcze i korygujące. 
 
W Spółce prowadzone są audyty wewnętrzne mające za zadanie analizę procedur  
i procesów funkcjonujących w spółce, jak również kontrolę przestrzegania przepisów 
wewnętrznych i zewnętrznych.  

System zarządzania ryzykiem istotnym dla Spółki  - Zarząd Spółki na bieżąco identyfikuje 
obszary ryzyka dotyczące działalności Spółki i ma świadomość potencjalnych zagrożeń dla jej 
funkcjonowania.  

Do istotnych ryzyk zalicza się:  
 
a) ryzyko związane z istotnymi zmianami w sytuacji makroekonomicznej takimi jak:  

tempo wzrostu PKB, poziom inflacji, stopa bezrobocia, polityka fiskalna i monetarna. 
 

b) ryzyko związane ze zmianami technologicznych w branży IT i rozwojem nowych produktów 
– tj. ryzyko pojawienia się na rynku nowych rozwiązań, które spowodują,  
iż produkty oferowane przez Spółkę staną się nieatrakcyjne i nie zapewnią wpływów 
spodziewanych na etapie ich tworzenia i rozwoju.  

 

c) ryzyko zmian warunków handlowych przez dostawców  - niekorzystna zmiana warunków 
współpracy z dostawcami urządzeń i technologii nie może w pełni zostać odzwierciedlona 
w warunkach współpracy pomiędzy Spółką, a odbiorcami.  
Może to skutkować pogorszeniem rentowności oraz płynności Spółki, mimo prowadzonej 
polityki dywersyfikacji dostawców. 
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d) ryzyko wynikające z konsolidacji branży – w sytuacji znacznego nasilenia działań 

konsolidacyjnych, Spółka może utracić pozycję rynkową, co może doprowadzić  
do spadku poziomu przychodów ze sprzedaży i wyników finansowych Spółki. 

  

e) ryzyko konkurencji – istnieje ryzyko zagrożenia pozycji konkurencyjnej Spółki przez polskie 
firmy z branży IT. 

 

f)     ryzyko związane z projektami informatycznymi realizowanymi przez Spółkę – ryzyko  
niewłaściwego zdefiniowania warunków i okoliczności świadczonych usług przez zespół 
nabywcy usług, jak również ryzyko popełnienia błędu ludzkiego. 

 
Obszary ryzyk są na bieżąco monitorowane. Analizy te stanowią podstawę podejmowania 
stosownych działań mających na celu ograniczenie i eliminację oddziaływania zagrożeń 
wynikających z ryzyk na działalność podstawową Spółki. Zarówno Rada Nadzorcza  
jak i Zarząd Spółki mają świadomość, że dobrze zdefiniowane obszary ryzyk  
oraz podejmowane adekwatne działania są podstawą ograniczenia niepewności  
i niekorzystnych zjawisk dla funkcjonowania Spółki.  
  
Spółka posiada w strukturze Dział Prawny , którego  zadaniem m. in. jest zapobieganie 
występowaniu ryzyka natury prawnej poprzez stały monitoring procesu wdrażania 
obowiązującego prawa, tak aby wszystkie regulacje, przepisy i standardy zostały 
wprowadzone w firmie i w należyty sposób zastosowane. Dział prawny podlega bezpośrednio 
Zarządowi Spółki. 
 

IX.  Ocena sposobu wypełniania obowiązków informacyjnych dotyczących stosowania 
zasad ładu korporacyjnego, określonych w Regulaminie Giełdy oraz przepisach 
dotyczących informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów 
papierów wartościowych. 

 
OPTeam S.A. w Tajęcinie wypełnia obowiązki informacyjne dotyczące stosowania zasad ładu 
korporacyjnego oraz przepisów dotyczących informacji bieżących i okresowych 
przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych na zasadach otwartej i przejrzystej 
komunikacji.  
OPTeam S.A. w Tajęcinie realizuje obowiązki informacyjne spółki publicznej poprzez 
przekazywanie do publicznej wiadomości, w terminach i zakresie wymaganym przepisami 
prawa, informacji bieżących i okresowych, a także informacji poufnych w rozumieniu przepisów 
regulujących obrót instrumentami finansowymi.  
W odniesieniu do zasad ładu korporacyjnego w 2015 r. Spółka stosowała zasady ładu 
korporacyjnego zebrane w dokumencie „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW”, które 
zostały przyjęte w dniu 19.10.2011 r. oraz w dniu 21.11.2012 r. przez Radę Nadzorczą GPW.  
Jednocześnie po wejściu w życie z dniem 01 stycznia 2016 r. „Dobrych Praktyk Spółek 
Notowanych na GPW 2016”, Zarząd OPTeam S.A. złożył oświadczenie o stosowaniu 
poszczególnych rekomendacji i zasad DPSN 2016. Informacja ta została również 
opublikowana na stronie internetowej opteam@opteam.pl.  
 

X. Ocena sytuacji Spółki. 

Rada Nadzorcza ocenia aktualną sytuację ekonomiczno-finansową Spółki jako 
stabilną.  Zarówno zakres oferty Spółki jak i struktura jej kontrahentów w roku ubiegłym  
nie uległy zasadniczym zmianom.  W istotnej mierze jest to sprzedaż relacyjna do kilku dużych, 
„starych” klientów Spółki.  Segment edukacyjny jest w dalszym ciągu istotnym obszarem 
aktywności biznesowej Spółki, struktura odbiorców oferty Spółki w tym segmencie jest bardziej 
rozproszona,  Spółka właśnie w tym segmencie lokuje najwięcej sprzedaży produktów i usług 
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własnych.  Ubiegły rok na polskim rynku ITC był rokiem prawie bez dotacji unijnych, co 
zauważalnie odzwierciedla się w wynikach Spółki.  W roku bieżącym powinna nastąpić 
poprawa tej sytuacji, Spółka liczy że będzie beneficjentem tej poprawy.  Jakkolwiek koszty 
operacyjne Spółki zostały utrzymane na poziomach lat ubiegłych, Rada Nadzorcza ocenia, iż 
w strukturze jej kosztów operacyjnych jest jeszcze kilka pozycji do zoptymalizowania, do czego 
będzie w roku bieżącym nakłaniać Zarząd Spółki. 
 
 
XI. Opinia dotycząca udzielenia absolutorium Członkom Zarządu. 

Rada Nadzorcza przeprowadziła analizę Sprawozdań finansowych oraz Sprawozdania 
Zarządu z działalności Spółki w roku obrotowym 2015. 
Rada Nadzorcza zapoznała się również z Opinię i Raportem Biegłego Rewidenta  
z przeprowadzonych badań ww. Sprawozdań. Biorąc pod uwagę powyższe,  
Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajęcinie wnioskuje do Walnego Zgromadzenia  
o udzielenie absolutorium wszystkim Członkom Zarządu Spółki z wykonania przez nich 
obowiązków w roku obrotowym 2015 
 

Podpisy Członków Rady Nadzorczej: 

 

1) Janusz Bober     ………………………… 

2) Andrzej Pelczar    ………………………… 

3) Wiesław R. Zaniewicz   ………………………… 

4) Andrzej Ziemiński    ………………………… 

5) Marcin Lewandowski   ………………………… 

Projekt Sprawozdania Rady Nadzorczej - bez merytorycznych uwag i zastrzeżeń. 

Rzeszow,dn.29.03.2016 r. mec.Wiesław R. Zaniewicz 

 


