OoPTeams.

Petnomocnictwo

na Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie
w dniu 26 czerwca 2020 roku.

Oznaczenia akcjonariusza:
IMie i NAZWISKO: .. ..o e
AN e

Ja nizej podpisany upowazniam petnomocnika do reprezentowania mnie na Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie zwotanym na dzien 26 czerwca
2020 r.,, a w szczegolnosci do udzialu, zabierania gtosu na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, do podpisania listy obecnosci oraz do glosowania w moim imieniu za
podjeciem wszystkich uchwat objetych porzadkiem obrad.

Peinomocnictwo jest wazne do chwili zakonczenia wyzej wskazanego Walnego
Zgromadzenia.

Podpis Akcjonariusza
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Formularz wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika

na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu OPTeam S.A.
w dniu 26 czerwca 2020 roku.

Projekty uchwat:

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 .

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 3 ust. 1 Regulaminu

Walnego Zgromadzenia, Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam SA 2z siedzibg
w Tajecinie uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam SA dokonuje wyboru
............................................................. na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposéb oddania gtosu:

Za: (ilosc gtosow)

Przeciw: ................. (ilos¢ gtosow)

Wstrzymujgcych sie: ............... (ilos¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ............... (ilos¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjne;j.
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Dziatajgc na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie OPTeam S. A. z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1
Uchyli¢ tajnos¢ gtosowania przy wyborze czionkéw Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam SA z siedzibg w Tajecinie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Sposob oddania gtosu:

Zal i, (ilos¢ gtosow)

Przeciw: ................. (ilos¢ gtosow)

Wstrzymujgcych sie: ............... (ilos¢ gtosow)

Wedlug uznania petnomocnika: ............... (ilos¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pethomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

Dziatajgc na podstawie § 4 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy OPTeam SA z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1

Dokonac¢ wyboru komisji skrutacyjnej w sktadzie: ...
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Sposéb oddania gtosu:

Za: .o, (ilos¢ gtosow)

Przeciw: ................. (ilo$¢ gtosow)

Wstrzymujgcych sie: ............... (ilos¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ............... (ilo$¢ gtosow)
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Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 1 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia OPTeam S. A. z siedzibg w Tajecinie uchwala sie, co nastepuije:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam SA przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad.

2. Wybér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Powziecie uchwaly w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji

Skrutacyjne;j.

Powziecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

Powziecie uchwaty w sprawie przyjecia porzgdku obrad.

Przedstawienie przez Zarzad:

1) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019,

2) sprawozdania finansowego OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019.

8. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. z oceny sprawozdania
Zarzgdu z dziatalno$ci OPTeam S.A. w 2019 r. oraz sprawozdania finansowego
OPTeam S.A. w roku obrotowym 2019.

9. Powziecie uchwat w sprawie:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci OPTeam S.A. za
rok obrotowy 2019,

2) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego OPTeam S.A. za rok
obrotowy 2019,

3) sposobu podziatu zysku OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019,

4) przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019,

5) udzielenia cztonkom Zarzgdu OPTeam S.A. absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2019,

6) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2019.

7) w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
OPTeam S.A.

8) w sprawie wyboru skfadu osobowego Rady Nadzorczej OPTeam S.A. szOstej
kadencji,

No o
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9) w sprawie wprowadzenia zasad finansowania przez Spoétke obejmowania lub
nabywania akcji Spétki przez Osoby Uprawnione w rozumieniu Programu

Motywacyjnego.
10. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Sposob oddania gtosu:
Zal i, (ilos¢ gtosow)
Przeciw: ................. (ilos¢ gtosow)
Wstrzymujgcych sie: ............... (ilos¢ gtosow)
Wedlug uznania petnomocnika: ............... (ilos¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoébtka Akcyjna z siedziba w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci OPTeam SA za rok obrotowy 2019 r.

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 1
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie, po rozpatrzeniu, postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci
OPTeam SA za rok obrotowy 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Sposéb oddania gtosu:

Za: .o, (ilos¢ gtosow)

Przeciw: ................. (ilos¢ gtosow)

Wstrzymujgcych sie: ............... (llos¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ............... (ilos¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:
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Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../12020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego OPTeam SA
za rok obrotowy 2019 r.

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 1
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie, po rozpatrzeniu postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe OPTeam S.A.
za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, ktére obejmuije:

— Wprowadzenie do Sprawozdania finansowego,

— Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére po
stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume 59 550 202,71 zlotych (stownie: pieédziesigt
dziewie¢ milionéw piecset piecdziesiat tysiecy dwiescie dwa, 71/100),

— Sprawozdanie zyskow i strat wykazujgce zysk netto w kwocie 1919 618,74 ziotych
(stownie: jeden milion dziewiecCset dziewietnascie tysiecy szesc¢set osiemnascie, 74/100),

— Sprawozdanie z catkowitych dochodéw wykazujgce catkowite dochody ogétem w kwocie
1919 618,74 ztotych (stownie: jeden milion dziewieCset dziewietnascie tysiecy szeséset
osiemnascie, 74/100),

— Sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym, wykazujgce zwigkszenie kapitatu wiasnego
o kwote 1919 618,74 zlotych (stownie: jeden milion dziewietset dziewietnascie tysiecy
szescset osiemnascie, 74/100),

— Sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce zwiekszenie stanu $rodkow
pienieznych o kwote 402 267,13 ztotych, (stownie: czterysta dwa tysigce dwiescie
szescdziesigt siedem, 13/100).

— Informacje dodatkowg do Sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat ............ccooiiiiin, akgji, z ktérych oddano wazne gtosy

stanowigce ......... % kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita................. :
w tym ,za” powzieciem uchwaty oddano ........c.cccccceveeeneen. glosOw; ,przeciw”: .......coveveveeveeenennn..

gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: .......ccccceeviiiiiieneenn. gtoséw.
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Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie sposobu podziatu zysku OPTeam SA za rok obrotowy 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt. 3
Statutu Spofki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w
Tajecinie postanawia:

§1

Dokonac¢ podziatu zysku netto OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019 w kwocie: 1 919 618,74

ztotych (stownie: jeden milion dziewieCset dziewietnascie tysiecy szescset osiemnascie i
74/100 zt), przeznaczajgc w catosci na zwiekszenie kapitatu zapasowego OPTeam S.A.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Sposéb oddania gtosu:

Za: o, (ilos¢ gtosow)

Przeciw: ................. (ilos¢ gtosow)

Wstrzymujacych sie: ............... (ilos¢ gtosow)

Wedlug uznania petnomocnika: ............... (ilos¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 16 ust. 2 Statutu
Spoéiki, a takze uwzgledniajgc tres¢ zasady 11.Z.10 ,Dobrych praktyk spotek notowanych na
GPW 2016”, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Przyja¢ Sprawozdanie Rady Nadzorczej OPTeam SA z dziatalnosci w roku obrotowym 2019
zawierajgce ocene sytuacji Spoétki z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej
i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spofki.

§2
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Sposéb oddania gtosu:

Za: .o, (ilosc gtosow)

Przeciw: ................. (ilos¢ gtosow)

Wstrzymujacych sie: ............... (ilos¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ............... (ilosc gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Tomasza Ostrowskiego
z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzgdu OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Tomasza Ostrowskiego z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu
OPTeam SA za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposob oddania gtosu:

Za: .o (los¢ gtosow)

Przeciw: ................. (ilos¢ gtosow)

Wstrzymujgcych sie: ............... (ilo$¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ............... (los¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:



OoPTeams.

Instrukcja dotyczgca sposobu gtosowania w odniesieniu do ww. uchwaty:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Jacka Bfahuta
z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzgdu OPTeam SA
w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Jacka Btahuta z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu
OPTeam SA w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat ............ccooiiiiiiin, akgji, z ktérych oddano wazne gtosy

stanowigce ......... % kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita................. ,
w tym ,za” powzieciem uchwaty oddano ........ccccccceeveeennen. glosOw; ,przeciw’: .......covvveveevveennnen..

gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: .......ccccceeviiiiiienennn. gtoséw.

Uchwata nr ...../12020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Rafata Gnojnickiego
z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzgdu OPTeam SA
w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Rafata Gnojnickiego z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu
OPTeam SA w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposéb oddania gtosu:

Za: .o, (ilosc gtosow)

Przeciw: ................. (ilos¢ gtosow)

Wstrzymujacych sie: ............... (ilos¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ............... (ilosc gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 .

w sprawie udzielenia absolutorium dla Janusza Bobera z wykonania obowigzkow
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Janusza Bobera z wykonania obowigzkéw Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2019r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposob oddania gtosu:

Za: ..o (los¢ gtosow)

Przeciw: ................. (ilos¢ gtosow)

Wstrzymujgcych sie: ............... (ilo$¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ............... (los¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:



OoPTeams.

Instrukcja dotyczgca sposobu gtosowania w odniesieniu do ww. uchwaty:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Andrzeja Pelczara z wykonania obowigzkow
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej
OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2)

Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spodtka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Andrzeja Pelczara z wykonania obowigzkéw Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposob oddania gtosu:

Za: .o, (ilos¢ gtosow)

Przeciw: ................. (ilos¢ gtosow)

Wstrzymujgcych sie: ............... (ilos¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ............... (ilos¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../12020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedziba w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.
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w sprawie udzielenia absolutorium dla Wiestawa Romana Zaniewicza z wykonania
obowigzkow Sekretarza Rady Nadzorczej
OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzielic absolutorium dla Wiestawa Romana Zaniewicza z wykonania obowigzkow
Sekretarza Rady Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposéb oddania gtosu:

Zal i, (ilos¢ gtosow)

Przeciw: ................. (ilos¢ gtosow)

Wstrzymujgcych sie: ............... (ilos¢ gtosow)

Wedlug uznania petnomocnika: ............... (ilos¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Marcina Lewandowskiego z wykonania obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej
OPTeam SA w roku obrotowym 2019.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:
§1

Udzieli¢ absolutorium dla Marcina Lewandowskiego z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2019r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
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Sposéb oddania gtosu:

Za: i, (ilos¢ gtosow)

Przeciw: ................. (ilosc gtosow)

Wstrzymujgcych sie: ............... (ilos¢ gtosow)

Wedlug uznania petnomocnika: ............... (ilos¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Ryszarda Wozniaka z wykonania obowigzkéow Czionka
Rady Nadzorczej OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Ryszarda Wozniaka z wykonania obowigzkéw Czionka Rady
Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2019r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposob oddania gtosu:

Za: .o, (ilos¢ gtosow)

Przeciw: ................. (ilos¢ gtosow)

Wstrzymujgcych sie: ............... (ilos¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ............... (ilos¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:
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Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Wactawa Irzenskiego z wykonania obowigzkow
Czionka Rady Nadzorczej OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Wactawa Irzenskiego z wykonania obowigzkéw Czionka Rady
Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2019r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposéb oddania gtosu:

Za: o, (ilosc gtosow)

Przeciw: ................. (ilos¢ gtosow)

Wstrzymujgcych sie: ............... (ilo$¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ............... (ilosc gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../12020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedziba w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 .

w sprawie udzielenia absolutorium dla Piotra Kotodziejczyka z wykonania obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1
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Udzieli¢ absolutorium dla Piotra Kotodziejczyka z wykonania obowigzkéw Czionka Rady
Nadzorczej OPTeam SA w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 23.09.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposéb oddania gtosu:

Za: ..o (ilosc gtosow)

Przeciw: ................. (ilosc gtosow)

Wstrzymujacych sie: ............... (ilos¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ............... (ilosc gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 .

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen
cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie (,Spétka”), dziatajgc na
podstawie art. 414 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (,KSH”) oraz
art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,
uchwala, co nastepuije:

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala Polityke wynagrodzeh cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. o nastepujgcej tresci:

Polityka wynagrodzen

Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie

Podstawe prawng sporzgdzenia niniejszego dokumentu stanowig przepisy zawarte w Ustawie
z dnia 29 lipca 2005 o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
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finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (tekst
ujednolicony Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z pézn. zmianami).

Definicje.

llekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Spétce — oznacza to spotke OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie;

Grupie — oznacza to Grupe Kapitatowg OPTeam S.A. dziatajacg na zasadach
wynikajgcych z ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r;

Radzie Nadzorczej — oznacza to Rade Nadzorczg Spéiki z siedzibg w Tajecinie, ktérej
Czlonkowie powotani zostali przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki;
Zarzadzie — oznacza to Zarzad Spétki z siedzibg w Tajecinie, ktdorego Czionkowie
powotani zostali przez Rade Nadzorczg Spétki;

Pion — oznacza cze$¢ struktury organizacyjnej Spodtki kierowana przez jednego
z Cztonkow zarzadu zgodnie z wewnetrznym podziatem zadan i odpowiedzialnosci
pomiedzy Czionkami Zarzadu;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu w spotkach publicznych;

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityke wynagrodzen Czionkow
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie.

§1

Cel polityki.

1. Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A.
okresla podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla
Czionkoéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A.. Rozwigzania przyjete
w Polityce powinny przyczyniaC sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spétki oraz Grupy.

2. Polityka przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w ust. 1. poprzez:

1) zastosowanie modelu wynagrodzenia motywujgcego do osiggania przez Zarzad
Spotki celéw biznesowych wyznaczonych przez Rade Nadzorcza,

2) zapewnienie transparentnosci wynagrodzeh organow Spotki oraz zasad ich
ksztattowania w OPTeam S.A.

§2

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

Podstawg do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spéiki jest kazdorazowo
stosunek prawny faczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spoétka przewiduje powierzanie
zarzgdzania Spoétkg na podstawie trzech stosunkéw prawnych:

1)stosunku pracy realizowanego na mocy umowy O prace zawieranej na czas

nieokreslony;

2)zlecenia ustugi zarzgdzania Spétkg (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas

sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;
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3) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka
Zarzadu.

Okreslenia podstawy prawnej zarzgdzania Spotkg przez Czionka Zarzadu nastepuje w drodze
uchwaly Rady Nadzorczej. Rada moze ustali¢ ré6zne podstawy prawne nawigzanego stosunku
zarzadzania dla poszczegolnych Czionkdéw Zarzadu, jak réwniez rozne podstawy dla
wynagradzania Cztonka Zarzadu za zarzadzanie Spotkg i bezposrednie kierowanie Pionem.

Elementy wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

Niezaleznie od formy prawnej stosunku zatrudnienia tgczagcego Cztonka Zarzgdu ze Spétka,
czionek Zarzadu moze otrzymywac od Spdétki wynagrodzenie pieniezne z tytulu zarzadzania
Spotkg skladajace sie z czesci statej oraz czesci zmiennej.

Powotujgc Czionka Zarzgdu, Rada Nadzorcza okresla w uchwale powotujgcej do petnienia
funkcji Czionka Zarzadu lub w uchwale odrebnej — elementy wynagrodzenia pienieznego
Cztonka Zarzadu, w tym wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady
zaleznosci wynagrodzenia zmiennego od wynikéw finansowych Spoiki.

Rada Nadzorcza moze rowniez przyznaé Czionkowi Zarzadu prawo do innych $wiadczen
niepienieznych.

Czes¢ stala wynagradzania Czionka Zarzadu

1. Kazdy z Czlonkow Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane miesigcznie
w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej i w terminie wyptacania
wynagrodzenia pracownikom Spofki.

2. Wynagrodzenie state Cztonkow Zarzgdu Spétki wyptacane za rok obrotowy nie moze
przekroczy¢ 60% kwoty catkowitego wynagrodzenia przewidzianego za ten rok obrotowy.

3. Wynagrodzenie state, bedzie waloryzowane o wspétczynnik inflacji ogtaszany przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy, jezeli
wspotczynnik ten bedzie wyzszy niz 3% w skali roku.

Czes¢ zmienna wynagradzania Czionka Zarzadu

Kazdy z czionkow Zarzadu moze otrzyma¢ wynagrodzenie zmienne - premie roczna,
uzalezniong od wynikow finansowych oraz realizacji celow zarzadczych.

Wynagrodzenie zmienne (,Premia roczna”) jest uzaleznione od wskaznikow sytuacji
finansowej Spotki. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia zmiennego uwzglednia sie
réwniez szereg kryteridw niewymiernych, jak te dotyczgce budowy wsréd pracownikéw kultury
organizacyjnej, wtasciwego przeptywu informacji wewnatrz Spétki oraz relacje z inwestorami
i podmiotami zewnetrznymi, zapobieganie i rozwigzywanie konfliktéw. Bierze sie rowniez pod
uwage stopien przyczyniania sie Spoétki do ochrony srodowiska naturalnego.

Wyptata premii rocznej dla Cztonkéw Zarzgdu uzalezniona jest od osiggniecia celow
zarzgdczych na dany rok obrotowy oraz celéw dtugoterminowych okreslonych przez Rade
Nadzorcza.

Premia roczna moze zosta¢ wyptacona Cztonkom Zarzadu:

1) po zatwierdzeniu Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz Sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;
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2) udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Walne Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji
przez Cztonkow Zarzgdu celdéw zarzgdczych,

3) okresleniu przez Rade Nadzorczg naleznej kwoty do wyptaty.

Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego
przystugujgcego cztonkowi Zarzadu okreslajg uchwaty Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Zarzadu Spoiki, podobnie jak inni, kluczowi pracownicy Spotki, mogg mieé
ustalony przez Rade Nadzorczg dodatkowo zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy
(zaprzestaniu petnienia funkcji w Zarzadzie) na okres nie diuzszy niz 6 miesiecy —
z obowigzkiem wyptaty przez Spoétke odszkodowania za ten okres, w wysokosci nie wyzszej
niz rownowarto$¢ kwoty miesiecznego wynagrodzenia brutto za kazdy miesigc obowigzywania
zakazu konkurenciji, wyptacanego lub naleznego za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym
nastepuje ustanie stosunku pracy (zaprzestanie petnienia funkcji w Zarzadzie). Spoétka
w kazdym czasie moze zwolni¢ sie z obowigzku zaptaty kwoty odszkodowania zwalniajgc
Czlonka Zarzadu z obowigzku przestrzegania zakazu konkurencji.

Niepieniezne Swiadczenia dla Czfonka Zarzadu.

Kazdy z cztonkow Zarzadu uprawniony jest do otrzymywania od Spoftki innych Swiadczen
niepienieznych, w tym:
1) prawa do korzystania z okreslonego majatku Spotki;
2) prawa do dodatkowego ubezpieczenia,
3) prawa do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity)
przystugujgcych innym osobom zatrudnionym w Spétce;
4) prawa do uczestnictwa na zasadach ogoélnych w funkcjonujgcych w Spétce programach
emerytalnych (w tym programie Pracowniczych Programéw Kapitatowych PPK).

W Spoétce, poza wdrazanym programem PPK, nie funkcjonujg obecnie dodatkowe programy
emerytalno-rentowe.

Zakres i zasady sSwiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu okresla
kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub
kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty.

§3
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej.

1. Wylgczng podstawg prawng wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej z tytutu
sprawowania funkcji w organie nadzorczym jest stosunek powofania przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Cztonka Rady Nadzorczej;

2. Czlonek Rady Nadzorczej moze otrzymywaé wynagrodzenie wytgcznie w formie statej,
zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej w drodze uchwaly przez Walne
Zgromadzenie Spotki. Przewodniczacy, Sekretarz i Wiceprzewodniczgcy Rady moga
otrzymywaé wynagrodzenie wyzsze od innych Czionkéw Rady, uwzgledniajgce dodatkowy
nakfad pracy z tytutu sprawowanych funkc;ji.

3. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie waloryzowane o wspétczynnik inflacji
ogtaszany przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok
kalendarzowy, jezeli wspotczynnik ten bedzie wyzszy niz 3% w skali roku.
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§4

Uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy innych pracownikéw.

W Spoifce funkcjonujg dwie kluczowe formy zatrudnienia oséb tj. umowy o prace oraz
kontrakty cywilnoprawne. Stosowanie tych form umozliwia elastyczne reagowanie na
dynamicznie zmieniajgce sie warunki na rynku pracy, zwtaszcza w branzy, w ktérej dziata
Spotka. Daje tez mozliwos¢ odnoszenia wielkosci wynagrodzenia do sposobu realizowania
zadan, posiadanych i poszerzanych w trakcie zatrudnienia kompetenciji.

Wynagrodzenie pracownikow w Spofce jest rowniez powigzane z efektywnoscig pracy poprzez
stosowanie systemow premiowania. Takie podejscie zostato uwzglednione przy okreslaniu
zasad wynagradzania Czionkéw Zarzadu Spotki. Dotyczy to w szczegodlnosci zasad
wyptacania zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, ktére sg uzaleznione od stopnia realizacji
celow dtugo i krotkookresowych oraz realizacji zatozen obowigzujgcej strategii rozwoju Spotki.

§5
Ustalenie i realizacja postanowien Polityki. Rozstrzyganie konfliktu

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad Politykg w zakresie wynagradzania Cztonkéw
Zarzadu Spotki, w tym dokonuje weryfikacji spetnienia warunkdéw uzasadniajgcych
przyznanie zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze analizuje ryzyko potencjalnego
konfliktu intereséw. W przypadku wykrycia konfliktu interesow, Rada Nadzorcza informuje
Walne Zgromadzenie o jego wystgpieniu oraz rekomenduje rozwigzanie tego konfliktu.

2. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie niniejszej Polityki nie rzadziej niz co
cztery lata.

3. W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spétki i braku mozliwosci zagwarantowania jej
rentownosci wynikajgcych z braku wykonania zatozen budzetowych, w istotnym zakresie,
w poszczegolnych obszarach dziatalnosci operacyjnej oraz w sytuacji wystgpienia innych
okolicznosci uniemozliwiajgcych lub znacznie utrudniajgcych funkcjonowanie Spotki lub jej
czeéci na dotychczasowych zasadach, Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze czasowo
odstgpi¢ od stosowania Polityki w catosci lub czesci. Odstgpienie od stosowania Polityki nie
moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz dwa lata obrotowe.

§6
Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

4. W przypadku gdy spetnione zostang przez Spotke warunki okreslone w Art.90g ust. 7.
Ustawy, Rada Nadzorcza sporzgdza Sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa
w Art.90g. ust. 1 Ustawy, celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu kompleksowych
informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajgcym roku obrotowym
przez Zarzgd oraz Rade Nadzorczg Spotki. Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest
poddawane weryfikacji przez Biegtego Rewidenta.

§7
Obowiazywanie Polityki.
1. Zasady wynagradzania wynikajgce z Polityki wchodzg w zycie z dniem przyjecia Polityki
uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spofki.
2. Do okreslenia, wyliczenia i wyptacania wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu Spotki za rok

obrotowy 2019 i 2020 stosuje sie zasady dotychczasowe ustalone uchwatami Rady
Nadzorczej Spotki podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki.
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3. Do okreslenia, wyliczenia i wyptacania wynagrodzenia Cztionkéw Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2019 i 2020 stosuje sie zasady dotychczasowe, chyba ze Walne Zgromadzenie
podejmie inne ustalenia w tym zakresie.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Sposéb oddania gtosu:

Za: ..o (ilosc gtosow)

Przeciw: ................. (ilosc gtosow)

Wstrzymujacych sie: ............... (ilos¢ gtosow)

Wedlug uznania petnomocnika: ............... (ilos¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie powotania do sktadu Rady Nadzorczej szostej kadencji........coeeveveeeveeevennneen.

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 4) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Powota¢ do sktadu Rady Nadzorczej OPTeam  S.A. szbstej kadencji

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposéb oddania gtosu:

Za: .o, (ilos¢ gtosow)

Przeciw: ................. (ilo$¢ gtosow)

Wstrzymujgcych sie: ............... (ilos¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ............... (ilos¢ gtosow)
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Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia zasad finansowania przez Spotke obejmowania lub nabywania akcji

Spotki przez Osoby Uprawnione w rozumieniu Programu Motywacyjnego

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 345 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz art. 345 § 8 Kodeksu
Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPTeam S.A. z siedzibg
w Tajecinie (,Spoétka”) wyraza zgode na finansowanie przez Spétke nabywania akcji Spofki
przez Osoby Uprawnione — w rozumieniu Uchwaty nr 5/2017 podjetej przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 31 pazdziernika 2017 r. (,Uchwata”), w tym
rowniez wyraza zgode na finansowanie poprzez zawieranie uméw pozyczek z Osobami
Uprawnionymi bedgcymi jednoczesnie osobami wymienionymi w art. 15 Kodeksu Spétek
Handlowych, w rozumieniu Programu Motywacyjnego, o ktérym mowa w Uchwale, ktére to
finansowanie odbywac¢ sie bedzie zgodnie z ponizszymi zatozeniami:

1.

Finansowanie nabycia przez Spotke akcji Spoétki przez Osoby Uprawnione bedzie
dokonywane na podstawie umowy pozyczki zawieranej przez Spoétke z Osobg
Uprawniong;

Z finansowania bedg mogty skorzystac jedynie Osoby Uprawnione zatrudnione w Spétce
na podstawie umowy o prace na dzieh zawierania umowy pozyczki ze Spotka;

Na pisemny wniosek Osoby Uprawnionej, po zawarciu ze Spotkg umowy pozyczki
okreslajgcej szczegdtowe zasady finansowania objecia lub nabycia zgodnie =z
ponizszymi wytycznymi, Spotka udzieli Osobie Uprawnionej finansowania do 80%
wartoéci Akcji Nowej Emisji (w rozumieniu Uchwaty) nabywanych przez Osobe
Uprawniong, ktore to finansowanie Osoba Uprawniona bedzie mogta przeznaczy¢ na
optacenie Akcji Nowej Emisiji;

Koszt finansowania udzielonego Osobie Uprawnionej bedzie odpowiadat kosztowi, po
jakim Spétka pozyskuje finansowanie dtuzne;

Odsetki od pozyczonej kwoty bedg mogty by¢ ptatne razem z ostatnig ratg sptaty
pozyczki;

Finansowanie bedzie mogto by¢ udzielone nie pdzniej niz do dnia 31 marca 2021 r.
Osoba Uprawniona zobowigzana bedzie do zwrotu Spétce udzielonego finansowania
najpézniej do 31 marca 2024 roku;

Zawigzuje sie niniejszym kapitat rezerwowy z kapitalu zapasowego utworzonego
z niepodzielonych zyskow z lat ubiegtych w kwocie 2 116 836 zt (stownie: dwa miliony
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sto szesnascie tysiecy osiemset trzydziesci sze$¢ ziotych) utworzony na cele
finansowania przez Spotke nabycia akcji Spotki zgodnie z niniejszg uchwata;

8.  Osoba Uprawniona ustanowi zabezpieczenie zwrotu pozyczki, pod rygorem uprawnienia
Spotki do zadania zwrotu udzielonej pozyczki w trybie natychmiastowym.

§ 2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki upowaznia jednoczesnie Zarzad Spétki
do podejmowania wszelkich niezbednych czynnosci niezbednych dla realizacji
wprowadzonych zasad finasowania przez Spoétke nabywania akcji Spotki przez Osoby
Uprawnione w rozumieniu Programu Motywacyjnego, w szczegdlnosci do zawarcia uméw
pozyczek oraz umow dotyczgcych zabezpieczenie zwrotu pozyczki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik glosowania:

Sposéb oddania gtosu:

Za: (ilosc gtosow)

Przeciw: ................. (ilos¢ gtosow)

Wstrzymujacych sie: ............... (ilos¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ............... (ilosc gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika
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